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CURSO COMPLETO E AVANCADO DE
GESTAO, FISCALIZACAO DE
CONTRATOS E CONVENIOS
ADMINISTRATIVOS

Planejamento das contratacoes e reflexos na gestdo dos contratos;

Fiscal e gestor: atribuigdes e responsabilidades;

Gerenciamento de riscos;

Controle de prazos;

Aditivos contratuais;

Recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro;

Sancdes e rescisdo contratual;

Recebimento do objeto;

Contratos terceirizados e responsabilidade;

Convénios e parcerias na Administracdo Publica: reflexos da Lei 13.019/14;
A Lein®. 13.019/2104 e as emendas parlamentares;

Com certificacdo de formagao e atualizagdo em gestor e fiscal de contratos.
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LOCAL: CURITIBA - PR.
DATAS: 24, 25 E 26 DE JUNHO DE 2020.

APRESENTAGCAO

Contratar bem na administragao significa ndo apenas realizar uma boa licitagdo ou obter
elevados descontos no Pregdo ou em qualquer outra modalidade. Muito além disso, o
sucesso do processo de contratagdo s6 se concretiza no momento da execugao contratual.
E nesse momento que a administracdo deve obter rigorosamente o objeto pleiteado, sem
qualquer desvio em relagéo as especificagdes, aos prazos, a forma de pagamento e, enfim,
a todas as condigdes previamente estabelecidas.

Para tanto, € indispensavel bem capacitar os agentes publicos que véo atuar na gestéo e na
fiscalizagdo da execugéo contratual, agentes esses que devem ser escolhidos e designados
com base na competéncia legal e formal, sob pena de o processo de contratagao ser levado
ao fracasso, ainda que o certame licitatorio tenha sido bem conduzido.
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CURSO COMPLETO E AVANCADO DE

Da mesma forma, os agentes responsaveis pela execugéo contratual precisam estar atentos
quanto a fiscalizagdo para apontamentos de irregularidades, ja a Administragdo Publica
precisa tomar as devidas providéncias para a aplicagdo das sang¢des administrativas, sob
pena de imputacdo de responsabilidade inclusive a autoridade superior pelas Cortes de
Contas.

Diante deste panorama, infelizmente, muitos 6rgéos da administragao publica brasileira ainda
ndo conseguem distinguir corretamente sequer a diferenca entre o gestor e o fiscal do
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contrato, definir as competéncias de cada qual, estabelecer procedimentos padronizados,
instaurar o processo administrativo sancionatoério, conduzi-lo e aplicar as respectivas
penalidades administrativas.

Ao tempo, o Tribunal de Contas da Unido tem deliberado nos ultimos anos pela imperiosidade
de designagéo do fiscal e do gestor do contrato, bem como pela aplicagdo das sancoes
administrativas sempre que houver o cometimento de alguma infrag&o contra a legislagao de
licitagdes e contratos, seja ocorrida no seio de uma licitagdo ou no curso de uma execugao
contratual.
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Portanto, a capacitagdo dos agentes publicos envolvidos na gestéo e execucao contratual,
seja na parte da fiscalizagcdo ou na parte sancionatoria, sdo medidas imprescindiveis para
afastar potenciais riscos. Sobre este tema, o Tribunal de Contas da Uni&o, por exemplo, tem
diversos julgados determinando a capacitagdo dos agentes publicos, sob pena de
afastamento daqueles agentes designados e invocacdo da responsabilidade aquele que
designou alguém sem competéncia ou sem capacidade.

Ainda, apesar de ser recorrente e bastante antigo na Administragdo Publica, os convénios
administrativos sdo largamente utilizados, porém pouco retratados na doutrina e em
consultorias. Muitas vezes, 0s convénios apesar de terem a mesma ou maior importancia
passam desapercebido pelas proprias autoridades superiores e pelos agentes publicos.

Contudo, a amplitude da transparéncia e dos mecanismos de fiscalizagao sobre a execugédo
dos convénios administrativos tém gerado uma ampliagao de preocupagao dos gestores, pois
a responsabilizagao e condenacao de agentes tem se tornado comum.

Por tais razdes, o presente curso visa responder todas essas e muitas outras ddvidas
rotineiras na administracdo publica em relagdo a gestdo e fiscalizagdo dos contratos
administrativos, bem como acerca dos convénios administrativos, tudo em plena
conformidade com as mais recentes decisdes do Tribunal de Contas da Unido e dos demais
Tribunais do Poder Judiciario.

OBJETIVOS

v Formar e capacitar fiscais e gestores de contratos;

v Atualizar os profissionais acerca das inovagdes legislativas e jurisprudenciais na
tematica do evento;
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CURSO COMPLETO E AVANCADO DE

v' Alertar sobre as atribuicdes e responsabilidades dos gestores e fiscais de contratos;
v" Destacar a importancia do planejamento para a boa gestdo contratual;

v" Discorrer sobre as peculiaridades e recentes alteragdes no regime juridico dos
convénios.
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PUBLICO ALVO

v' Fiscais e gestores de contratos, assessores e procuradores juridicos, controle
interno, auditoria, profissionais que integram equipes de planejamento e
responsaveis pelos convénios.
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VANTAGENS

v" Contetdo programatico completo sobre contratos e convénios;
v' Material didatico com a qualidade JML;

v' Palestrante com vasta experiéncia no mercado.

PALESTRANTE

LUCIANO ELIAS REIS
! = ; : Advogado e sdcio do Reis & Lippmann Advogados; Doutorando em Direito

:_f Administrativo na Universitat Rovira i Virgili; Doutorando e Mestre em Direito
R 3 Econdmico pela Pontificia Universidade Catdlica do Parand; Especialista em Direito

Administrativo e Especialista em Processo Civil, ambos pelo Instituto de Direito
Romeu Felipe Bacellar; Professor de Direito Administrativo do UNICURITIBA e da
Universidade Tuiuti do Parana (licenciado); Ex-Coordenador da Pés-Graduagéo em
Direito Municipal da CESUL; Professor convidado da Pos-Graduagdo da
UNIBRASIL, Universidade Tuiuti do Parand, PUC-PR, Instituto Romeu Felipe
Bacellar, etc.; Professor da Escola Superior de Advocacia da Ordem dos Advogados
do Brasil — Segdo Parana; Presidente da Comissdo de Gestdo Publica,
Transparéncia e Controle da Administragdo da Ordem dos Advogados do Brasil -
Parana (2013-2018); Integrante da Comissdo de Exame da Ordem (OAB-PR);
Integrante do Comité de Olho na Transparéncia; ex-Conselheiro Consultivo da
Agéncia Reguladora do Parana; Ex-consultor da Zénite Consultoria; ex-Procurador
da Administradora dos Portos de Paranagua e Antonina — APPA; ex-assessor do
Municipio de Pinhais; Palestrante de diversos cursos abertos e in company no Brasil
por varias empresas, dentre elas Negocios Publicos; Autor dos livros “Licitagdes e
Contratos: Cases e Orientagdes Objetivas” (Negacios Publicos, 2017), “Licitagbes e
Contratos: um guia da jurisprudéncia” (2. Ed. Negdcios Publicos, 2015) e “Convénio
Administrativo (Editora Jurua); Coautor de mais de quinze obras e autor de de mais
de 50 artigos veiculados em periédicos especializados. Link para Curriculo Lattes:
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4215460D0
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CONTEUDO PROGRAMATICO

)
S
N
x
o2
~ O <
- i - O PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO: ESTUDOS PRELIMINARES,
- 2 E GERENCIAMENTO DE RISCOS E TERMO DE REFERENCIA OU PROJETO BASICO
N
ESTUDOS PRELIMINARES:
v" Conceito;
v Competéncia para elaboragéo;
v' Estimativa de quantidades;
v" Precos referenciais: quem deve elaborar os pregos referenciais, demonstrativo de

resultados pretendidos em termos de economicidade e viabilidade ou ndo da contratagéo
ou de possivel participagéo?

GERENCIAMENTO DE RISCOS:
v Como identificar, avaliar e tratar os riscos;
v Gerenciamento x alocagdo de riscos, definicdo dos responsaveis pelos riscos e pelo
tratamento aos mesmos;
v Mapa de riscos;

TERMO DE REFERENCIA OU PROJETO BASICOS:

Minuta padronizada;

Declaragao do objeto;

Fundamentacg&o da contratagéo;

Modelo de execugao do contrato;

Modelo de gestéo do contrato;

Critérios de medicao e pagamento;

Estimativa do preco e adequagao orgamentaria;

Ha necessidade de estudos preliminares e gerenciamento de riscos em toda e qualquer
contratacdo a partir do Decreto Federal n® 10.024/19?

Os contratos administrativos e os contratos da Administragdo Publica: conceitos e
diferencas para a fiscalizagéo;

DN N N N N N NN

COMPETENCIA PARA A ELABORAGAO DA MINUTA DO TERMO DE CONTRATO:
v Conteldo na elaboragdo da minuta do instrumento de contrato;
v Planejamento e envolvidos para a Elaboragéo;
v" Andlise e aprovagéo pelo 6rgao juridico da Administragao.

REPRESENTAGCAO DA ADMINISTRACAO NA EXECUGAO CONTRATUAL:
v Envolvimento na fase do planejamento de licitagdes (como implementar os estudos
preliminares e elaborar a matriz de riscos);
Atribuigbes do fiscal, do gestor e da autoridade competente, bem como sua relagdo com a
elaboragao do termo de referéncia ou do projeto basico;
Aspectos Legais do Gestor e do Fiscal de Contratos;
Obrigatoriedade da designagao formal;
Atuacao do Fiscal antes da execugao do contrato: documentos que deve conhecer;
Quem é o Fiscal e o Gestor do Contrato;
Qual a autoridade competente para designa-los;
Quais as responsabilidades que podem ser atribuidas ao Fiscal, ao Gestor e a autoridade
que os designou;
Possibilidade de terceirizagdo do acompanhamento da fiscalizagao;
Possibilidade de constituicdo de uma Comissao de Fiscalizagao;
Situagdes em que é obrigatoria a designagéo de mais de um Fiscal;
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v" Obrigatoriedade de designagéo do Preposto da contratada;

v" Participes nos contratos decorrentes do SRP;

v A relevancia de separar a fiscalizagdo contratual: prévia, durante e apos a execugéo da
obrigacao;

ALTERAGOES CONTRATUAIS: ACRESCIMOS E SUPRESSOES:
v Formalizagdes;
v 0 que sdo alteragdes qualitativas e quantitativas? Quais os limites para essas alteragées?
v Determinagdo da base de calculo para os limites dos aditivos: contratos de fornecimento
de bens, contratos de prestagao de servigos ndo continuados e contratos de prestagao de
servigos continuados;
Como controlar, na pratica, os limites para alteragdes;
Quais as diferengas, em termos de alteracdes, nos contratos decorrentes do SRP;
Critérios e parametros para subcontratagao;
Atuacéo do Fiscal e do Gestor do contrato nos processos de alteragoes contratuais.
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REVISAO, REAJUSTE; REPACTUAGOES E REVISOES CONTRATUAIS:
v" Diferenca entre revisdo, reajuste e repactuacédo — Periodicidade e necessidade ou néo de
previsao contratual
v Contratos com e sem alocagéo exclusiva de mao de obra — Forma de reajustamento e os
impactos da IN n° 05/2017 do Ministério do Planejamento

PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUGAO:

Falha na apresentacao de certiddes;

Prazos dos contratos que decorrem de SRP;

O que é prazo de vigéncia? O que € prazo de execugao?

Possibilidade de prorrogacgao dos dois prazos;

Como realizar a prorrogagao do prazo de vigéncia de um contrato, nos termos da legislacéo
vigente? Ha necessidade de concordancia do contratado? Como verificar a vantajosidade
nessa prorrogacao? E necessaria a previsao contratual?

Quais as regras para prorrogagdo do prazo de vigéncia nos contratos de servigos
continuados em conformidade com IN n°® 05/177

Como tratar a possibilidade de prorroga¢éo apos expirar a vigéncia contratual?

Quais séo as hipéteses em que é permitida a prorrogacao do prazo de execugéo?
Formalizag&o de prorrogacdo depois de expirado o prazo de vigéncia — Entendimento do
TCU

AN N NN
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RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO:

Recebimentos provisorio e definitivo nas compras e nos servigos;

Ateste da nota fiscal nas compras e as cautelas especiais nos servicos terceirizados
Glosa no pagamento — Cabimento e procedimento;

Retengéo de pagamento — Cabimento — IN n® 05/17

Distingdes e cuidados para o recebimento do objeto segundo a IN 05/17

Existe ateste nos servigos e no fornecimento?

Cautelas na atuagéo do fiscal e do gestor do contrato.

NENENE NN

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA PELOS ATOS PRATICADOS PELA
EMPRESA CONTRATADA DE ACORDO COM O OBJETO CONTRATUAL

v" Diferenca entre responsabilidade subsidiaria e solidaria;

v Responsabilidade trabalhista e previdenciéria;

v Como caracteriza a incidéncia da responsabilidade subsidiaria;

v A Ao Declaratéria de Constitucionalidade n® 16 do Supremo Tribunal Federal e o

julgamento da Repercusséo Geral 760.931;
v" Principais cautelas a serem adotadas;
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A RESPONSABILIDADE DOS AGENTES NO PROCESSO DE CONTRATAGAO PUBLICA,
ENTENDIMENTOS DO TCU QUANTO A PARECER TECNICO E JURIDICO:
v" Parecer juridico opinativo ou vinculante - A autoridade pode julgar em desacordo com ele?
Quais as consequéncias?
v' Para o parecer técnico de um engenheiro, por exemplo, a logica é a mesma?
v" Em que casos pode ser decretada a indisponibilidade dos bens e a perda dos direitos
politicos do agente publico em fungéo de atos de improbidade?

24, 25 E 26
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RESCISAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - RESPONSABILIDADE DOS AGENTES
PUBLICOS POR AGOES E OMISSOES:

Causas de extingéo do contrato administrativo;

Situagdes que levam a rescisdo dos contratos x previsao no art. 78 da Lei de Licitacoes;
Possibilidade de discutir falhas em relagéo ao objeto uma vez executado, recebido e pago
(extinto) o contrato - Momento limite para imputar responsabilidade ao contratado;
Rescisdo do contrato x manutengéo: ponderagdes necessarias para a tomada de decisao;
Necessidade de avaliagdo de custos que decorrem da rescisé@o no momento da decisao
por rescindir ou manter o contrato;

v A atuagdo do fiscal e do gestor nessa analise;

B

AN NN

CONVENIOS ADMINISTRATIVOS

Definigdo de convénios administrativos e suas espécies;

As diferengas entre os convénios e 0s contratos administrativos;

A competéncia legislagdo acerca do tema de convénios;

A (im)prescindibilidade de licitagéo para a sele¢do do convenente;

A figura do chamamento publico e suas peculiaridades;

O plano de trabalho e sua elaboragéo;

A execucéo do plano de trabalho e o dever de fiscalizagao;

A responsabilizagdo decorrente de falhas na execugéo e fiscalizagdo dos convénios
administrativos a partir do controle do Tribunal de Contas;

A Lein® 13.019/2014 e as parcerias existentes entre as entidades sem fins lucrativos e a
Administragao Publica;

A Lein® 13.019/2104 e as emendas parlamentares;

Melhores praticas nos convénios administrativos.

AN NN NN N Y N N NN

CARGA HORARIA

24 Horas.

DATA

24, 25 E 26 DE JUNHO DE 2020
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HORARIOS

Credenciamento e entrega do material: 8h as 8h30min;
Palestra: das 8h30min as 12h30min e das 14h as 18h;
Coffee-break: as 10h e as 16h;

Almoco: as 12h30min.
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LOCAL DO EVENTO

GRAND HOTEL RAYON

Av. Visconde de Nacar, 1424 - Centro - Curitiba/PR
Telefone: 41 3532 0150

E-mail: reservas@grandhotelrayon.com.br
http://www.grandhotelrayon.com.br

APARTAMENTO LUXO TARIFAS

Individual R$ 285,00 + 5% de ISS

Duplo R$ 325,00 + 5% de ISS

CONDICOES:

. Incluso café da manha;
L] Informe no ato da reserva que esta inscrito neste evento do Grupo JML;
=  Tarifa especial concedida para participantes do evento, para reservas realizadas através do e-mail:

reservas@grandhotelrayon.com.br ou telefone: 41 3532 0150

ESTACIONAMENTO: No local, mediante disponibilidade. N&o incluso no evento. Pagamento direto na
recepcao do hotel. Periodo do Evento R$ 30,00

OPCAO DE HOSPEDAGEM

Entrar em contato com a Central de Relacionamento JML: 41. 3595.9999
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INVESTIMENTO

PLANO INDIVIDUAL

R$ 4.180,00

(quatro mil, cento e oitenta reais), valor para ndo assinante.
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A cada 4 (quatro) inscri¢des do mesmo drgéo e vinculadas a mesma fonte pagadora, a
JML concedera cortesia para uma 52 (quinta) inscrigao.

Inclusos: material de apoio (canetas, blocos e pasta), apostila especifica do curso (Editora JML),
Legislagdo JML de Licitagdes e Contratos Administrativos (Editora JML), Certificacdo de Capacitagéo
e Aperfeigoamento profissional, 06 (seis) coffee-breaks e 03 (trés) almogos.

Participe

& Receba

Apostila

v yl“._:".:,‘-vv'.v“‘.q'.vlrl’l'l’-

Apostila + Legislagao JML de
Licitagdes e Contratos
Administrativos

GESTAO, FISCALIZACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS ADMINISTRATIVOS

CURSO COMPLETO E AVANCADO DE

Participe deste curso e receba 20
dias de acesso gratuito ao portal de

LEITURA inteligéncia online em compras!

COMPLEMENTAR
POS-CAPACTIAGAD
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http://www.contratacoes.com/

ORIENTAGCOES PARA A INSCRIGCAO E PAGAMENTO

A inscricdo devera ser efetuada pelo telefone (41) 3595-9999, ou no portal da JML
(www.jmleventos.com.br); e o respectivo pagamento em nome de Mendes & Lopes Pesquisa,
Treinamento e Eventos Ltda., CNPJ n°® 07.777.721/0001-51 — Banco:
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CA 'vA Caixa Econdmica Federal:
.\ Agéncia: 0997 - Op: 003 - C/C 161 — 5

Certidoes Negativas na pagina principal do portal da JML

.’/\‘- Central de Relacionamento JML:

N4 3595.9999
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Central de Relacionamento JML: 41 3595.9999 Blog: www.blogjml.com.br

PORTAL: www.jmigrupo.com.br




Qualificar profissionais e oferecer Etica, geragdo de resultados, foco Ser uma referéncia nacional de

produtos, servigos e contetdo no cliente e responsabilidade qualidade na orientagao e

juridico com agilidade, seguranga e social. qualificagao técnico-juridica.

competéncia, para atender as

demandas requeridas na tomada

de decisao do gestor pablico.
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